PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG SELATAN

PENGUMUMAN
NOMOR : 800/ 423 /V.05/2022

TENTANG

SELEKSI CALON APARATUR SIPIL NEGARA (CASN)
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG SELATAN
TAHUN ANGGARAN 2022

Dalam rangka pengisian kebutuhan pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan Tahun Anggaran 2022, sebagaimana telah ditetapkan
dalam Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 776 Tahun 2022 tanggal 09 September 2022 tentang Penetapan Kebutuhan
Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan Tahun
Anggaran 2022 dan Keputusan Bupati Lampung Selatan Nomor : 800/169/V.05/2022 Tanggal
03 Oktober 2022 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan Tahun Anggaran 2022, bersama ini Pemerintah
Kabupaten Lampung Selatan memberikan kesempatan kepada masyarakat yang memenuhi
persyaratan untuk mengikuti Seleksi Calon Aparatur Sipil Negara (CASN) di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan Tahun 2022.

A. DASAR PELAKSANAAN

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

3. Peraturan Presiden Nomor 38 Tahun 2020 tentang Jenis Jabatan Yang Dapat Diisi
Oleh Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja;

4. Peraturan Presiden Nomor 98 Tahun 2020 tentang Gaji dan Tunjangan Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 70 Tahun 2020 tentang Masa Hubungan Perjanjian Kerja Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
29 Tahun 2021 tentang Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

untuk Jabatan Fungsional;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
20 Tahun 2022 tentang Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja
untuk Jabatan Fungsional Guru pada Instansi Daerah Tahun 2022;

Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2019 tentang Petunjuk Teknis
Pengadaan Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 18 Tahun 2020;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 76 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Keputusan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 1197 Tahun 2021 tentang Jabatan Fungsional yang Dapat Diisi oleh Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
264 Tahun 2022 tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara Secara Nasional
Tahun Anggaran 2022;

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
Nomor 349/P/2022 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Guru pada Instansi
Daerah Tahun 2022;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 968 Tahun 2022 tentang Mekanisme Seleksi Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Kesehatan;
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 970 Tahun 2022 tentang Persyaratan Wajib Tambahan
dan Sertifikasi Kompetensi Sebagai Penambahan Nilai Seleksi Kompetensi Teknis
Dalam Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan
Fungsional Teknis;

Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 971 Tahun 2022 tentang Nilai Ambang Batas Seleksi
Kompetensi Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan
Fungsional Tahun Anggaran 2022;

Peraturan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor : HK.01.03/F/2268/2022
tentang Petunjuk Teknis Tata Cara Verifikasi Penambahan Nilai Seleksi Kompetensi
Teknis Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional
Kesehatan pada Instansi Pusat dan Daerah Tahun 2022;

Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 7 Tahun 2021 tanggal 01
April 2021 tentang Prosedur Penyelenggaraan Seleksi Dengan Metode Computer
Assisted Test Badan Kepegawaian Negara Dengan Protokol Kesehatan Pencegahan
Dan Pengendalian Corona Virus Disease 2019 (Covid-19);

Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 9 Tahun 2021 tentang

Penggunaan Meterai pada Dokumen Seleksi Calon Aparatur Sipil Negara;
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18. Surat Edaran Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Kementerian

1

9.

Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor : 4757/B/GT.01.01/2022
tanggal 04 Agustus 2022 tentang Kualifikasi Akademik dan Sertifikat Pendidik dalam
Pendaftaran Seleksi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja untuk Jabatan
Fungsional Guru Tahun 2022;

Surat Edaran Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Kementerian Kesehatan Nomor :
DM.03.01/F/1636/2022 tanggal 18 Agustus 2022 tentang Kualifikasi Pendidikan
Dalam Rangka Pengadaan Calon Aparatur Sipil Negara Jabatan Fungsional

Kesehatan Tahun 2022;

B. PENETAPAN ALOKASI FORMASI CASN

No.

Jenis Formasi | Alokasi

PPPK Formasi Keterangan

Untuk rincian Jabatan, Unit Kerja Penempatan, Masa
Tenaga Guru 70 Perjanjian Kerja, Kode NPSN dan jumlah Alokasi Formasi
dapat dilihat pada Lampiran I

Untuk rincian Jabatan, Kualifikasi Pendidikan, Unit Kerja
Penempatan, Masa Perjanjian Kerja, Kode Fasilitas
Kesehatan dan jumlah Alokasi Formasi dapat dilihat pada
Lampiran II

Tenaga Kesehatan 20

Untuk rincian Jabatan, Kualifikasi Pendidikan, Unit Kerja
Tenaga Teknis 10 Penempatan, Masa Perjanjian Kerja dan jumlah Alokasi
Formasi dapat dilihat pada Lampiran III

Jumlah 100

C. PERSYARATAN UMUM
L.
2.

A e

Warga Negara Republik Indonesia;

Berusia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 59 (lima puluh
sembilan) tahun pada saat melamar untuk formasi jabatan Guru,;

Berusia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 57 (lima puluh
tujuh) tahun pada saat melamar untuk formasi jabatan Kesehatan dan Jabatan
Teknis;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak
dengan hormat sebagai PNS/PPPK/Prajurit TNI/Anggota POLRI atau diberhentikan
tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta (termasuk pegawai BUMN/BUMD);
Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;
Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan;

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar;

Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi dalam negeri memiliki ijazah dari
perguruan tinggi dalam negeri dan/atau program studi yang terakreditasi pada
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi dan/atau Pusat Pendidikan Tenaga
Kesehatan/ Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan pada saat

kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada ijazah;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi luar negeri memiliki ijazah yang telah
disetarakan oleh kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di
bidang pendidikan, kebudayaan, ilmu pengetahuan, dan teknologi;

Informasi akreditasi program studi/perguruan tinggi sebagaimana dimaksud pada

angka 10 dapat diperoleh dari:

a. pangkalan data pendidikan tinggi yang dikelola oleh Kementerian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan, kebudayaan,
ilmu pengetahuan, dan teknologi; atau

b. pangkalan data (database) Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi.

Membuat surat lamaran ditulis tangan pada kertas folio bergaris dengan tinta

hitam yang memuat jabatan yang dilamar dan ditujukan kepada Bupati Lampung

Selatan Cq. Ketua Panitia Seleksi CASN Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan

Tahun 2022 dan ditandatangani serta wajib menggunakan e-meterai (meterai

elektronik) yang masih baru atau belum pernah digunakan sebelumnya, serta

memiliki bentuk dan ciri sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

(Contoh format Surat Pernyataan sebagaimana pada lampiran pengumuman

ini).

Membuat surat pernyataan 5 (lima) poin yang diketik ulang menggunakan komputer

huruf Arial ukuran 12 dan ditandatangani serta wajib menggunakan e-meterai

(meterai elektronik) yang masih baru atau belum pernah digunakan sebelumnya,

serta memiliki bentuk dan ciri sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

(Contoh format Surat Pernyataan sebagaimana pada lampiran pengumuman

ini).

Jika ditemui dokumen yang menggunakan meterai fisik, baik pada proses seleksi

administrasi maupun pada saat pemberkasan, pengusulan, dan penetapan Nomor

Induk Pegawai, maka dokumen tersebut tidak sesuai ketentuan peraturan

perundang-undangan dan dikategorikan Tidak Memenuhi Syarat (TMS);

Calon pelamar hanya dapat mendaftar pada 1 (satu) instansi dan 1 (satu) formasi

jabatan, jika diketahui melamar lebih dari 1 (satu) instansi dan/atau 1 (satu) jenis

jabatan dan/atau jenis jalur kebutuhan PPPK atau menggunakan 2 (dua) Nomor

Induk Kependudukan yang berbeda, pelamar dinyatakan gugur dan/atau dapat

dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Calon pelamar tenaga kesehatan wajib melampirkan Surat Tanda Registrasi (STR)

dan bukan internship untuk dokter serta dokter Spesialis sesuai jenis

spesialisasinya berdasarkan jenjang pendidikan dan jabatan yang dilamar (linier)
yang masih berlaku pada saat pendaftaran, dibuktikan dengan tanggal masa
berlaku yang tertulis pada Surat Tanda Registrasi (STR);

Setiap calon pelamar yang melamar pada jabatan fungsional dalam seleksi CASN

wajib memiliki pengalaman kerja paling singkat 2 (dua) tahun untuk jenjang

jabatan di bidang kerja yang relevan dengan jabatan fungsional yang dilamar;
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18. Masa Kerja pelamar sebagaimana angka 17 (tujuh belas) dibuktikan dengan surat

keterangan yang ditandatangani oleh :

a.

Paling rendah Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (JPTP), bagi pelamar jabatan
fungsional teknis yang memiliki pengalaman bekerja pada Instansi
Pemerintah;

Kepala puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di puskesmas
untuk pelamar jabatan fungsional kesehatan,;

Kepala Rumah Sakit bagi pelamar jabatan fungsional kesehatan yang
memiliki pengalaman kerja di rumah sakit;

Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi Pelamar jabatan fungsional kesehatan
yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja pejabat pimpinan tinggi pratama,;
Pejabat Administrator bagi pelamar jabatan fungsional kesehatan yang
memiliki pengalaman kerja di unit kerja pejabat administrator; atau

Paling rendah Direktur/Kepala Divisi yang membidangi Sumber Daya Manusia,
bagi pelamar yang memiliki pengalaman bekerja pada perusahaan

swasta/lembaga swadaya non pemerintah/yayasan.

21. Selain persyaratan sebagaimana diatas, setiap pelamar yang memiliki kompetensi

yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu yang masih berlaku dari

lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan yang mempersyaratkan sesuai

dengan Peraturan Perundang-undangan.

D. KRITERIA PELAMAR

1. Pelamar Jabatan Fungsional Guru

a.

Pemenuhan kebutuhan guru melalui Seleksi CASN untuk Jabatan Fungsional

Guru tahun 2022 mendahulukan pelamar prioritas, sebagai berikut :

Pelamar Prioritas 1 merupakan peserta yang telah mengikuti seleksi PPPK

untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun 2021 dan telah memenuhi Nilai

Ambang Batas. Pemenuhan kebutuhan guru dari kategori pelamar prioritas I

dilakukan berdasarkan urutan sebagai berikut :

1) Eks Tenaga Honorer Ketegori II (THK-II) yang memenuhi Nilai Ambang
Batas pada seleksi PPPK untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun 2021.

2)  Guru non-ASN yang memenuhi Nilai Ambang Batas pada seleksi PPPK
untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun 2021.

3) Lulusan PPG yang memenuhi Nilai Ambang Batas pada seleksi PPPK
untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun 2021.

4)  Guru Swasta yang memenuhi Nilai Ambang Batas pada seleksi PPPK
untuk Jabatan Fungsional Guru Tahun 2021.

Seleksi dan penempatan bagi pelamar prioritas I sebagaimana telah diatur

pada Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

Republik Indonesia Nomor : 349/P/2022 tanggal 14 September 2022 tentang

Petunjuk Teknis Pelaksanaan Seleksi Calon Pegawai Pemerintah dengan

Perjanjian Kerja untuk Jabatan Fungsional Guru pada Instansi Daerah Tahun

2022.
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2. Pelamar Jabatan Fungsional Kesehatan
Eks Tenaga Honorer Ketegori II (THK-II) yang terdaftar dalam pangkalan data
(database) pada Badan Kepegawaian Negara dan/atau Tenaga Kesehatan Non
Aparatur Sipil Negara yang terdaftar di Sistem Informasi Sumber Daya Manusia
Kesehatan (SISDMK) Kementerian Kesehatan, dengan ketentuan :
a. Memiliki pengalaman kerja paling singkat 2 (dua) tahun di bidang kerja yang
relevan dengan jabatan fungsional yang dilamar.
b. Bagi pelamar pada jenis jabatan Administrator Kesehatan wajib memiliki
pengalaman kerja di bidang kerja yang relevan paling singkat 3 (tiga) tahun.
3. Pelamar Jabatan Fungsional Teknis
a. Setiap Warga Negara Republik Indonesia yang memiliki kualifikasi pendidikan
sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar.
b.  Memiliki pengalaman kerja paling singkat 2 (dua) tahun di bidang kerja yang
relevan dengan jabatan fungsional yang dilamar.
4. Pelamar Penyandang Disabilitas

Pelamar penyandang disabilitas dapat melamar pada seleksi CASN dengan

ketentuan sebagai berikut :

a. Pelamar dapat melamar pada jabatan yang diinginkan jika memiliki ijazah
yang kualifikasi pendidikannya sesuai dengan persyaratan jabatan;

b. Pada saat melamar di SSCASN pelamar penyandang disabilitas wajib
menyatakan bahwa yang bersangkutan merupakan penyandang disabilitas;
dan

c. Pernyataan sebagaimana dimaksud dalam huruf b, dibuktikan dengan :

1) Dokumen/surat keterangan resmi dari rumah sakit pemerintah/
Puskesmas yang menyatakan jenis dan derajat kedisabilitasannya; dan
2) Video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam menjalankan

aktifitas sesuai jabatan yang akan dilamar.

E. TATA CARA PENDAFTARAN

Pendaftaran dilakukan secara online melalui portal https://sscasn.bkn.go.id, untuk :

1.

13 November 2022
2. Tenaga Kesehatan (Pengumuman jadwal pendaftaran menyusul)
3. Tenaga Teknis (Pengumuman jadwal pendaftaran menyusul)

Dengan alur sebagai berikut:

Tenaga Guru pendaftaran dimulai tanggal 31 Oktober 2022 Pukul 00.01 WIB s.d.

1. Sebelum melakukan pendaftar, calon pelamar diwajibkan membaca Frequently

Asked Questions (FAQ) dan  petunjuk pendaftaran
https://sscasn.bkn.go.id;

laman

2. Pelamar membuat akun dengan mengikuti ketentuan yang ada pada aplikasi Sistem

Seleksi Calon Aparatur Sipil Negara (SSCASN) BKN;

Pengumuman Seleksi CASN di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan Tahun Anggaran 2022



3. Pembuatan akun sebagaimana angka 2 (dua) diatas, dikecualikan bagi pelamar

guru yang telah memiliki akun pada Seleksi Tahun 2021,

langsung dapat

melakukan pembaruan data dan mengajukan lamaran menggunakan akun yang

telah dimiliki;

Pelamar melengkapi data diri;

Pelamar mengunggah dokumen asli berwarna dalam bentuk jpg/pdf, yaitu :

NO.

DOKUMEN

PENJELASAN

KETERANGAN

1.

Pas foto formal (bukan
kaos/t-shirt) terbaru
berlatar belakang
berwarna merah

Pas foto berlatar belakang
warna merah, memakai
pakaian formal (bukan kaos/t-
shirt)

Wajib untuk
Tenaga Teknis
dan
Tenaga
Kesehatan

Kartu Tanda Penduduk (e-
KTP)/ Surat Keterangan
dari DUKCAPIL/ Bukti
Identitas Kependudukan
lainnya dengan
Keterangan telah
melakukan perekaman
kependudukan (bukan
fotocopy)

» Scan asli Kartu Tanda
Penduduk Elektronik (e-KTP)

atau

» Scan asli Surat Keterangan
telah melakukan perekaman
kependudukan yang
dikeluarkan oleh Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil/ Kecamatan.

Wajib untuk
Tenaga Teknis
dan
Tenaga
Kesehatan

Surat Pernyataan 5 (lima)
poin sesuai dengan
persyaratan yang sudah
ditandatangani dan
dibubuhi e-meterai (bukan
fotocopy)

» Surat diketik ulang
menggunakan komputer
huruf Arial ukuran 12,
ditempel e-meterai dan
ditandatangani.

» Contoh format Surat
Pernyataan sebagaimana
pada lampiran pengumuman
ini

Wajib untuk
Tenaga Teknis
dan
Tenaga
Kesehatan

Surat lamaran ditulis
tangan dengan tinta hitam
yang memuat jabatan yang
dilamar dan telah
ditandatangani serta
dibubuhi e-meterai (bukan
fotocopy)

» Seluruh format surat lamaran
di tulis tangan dengan
menggunakan tinta hitam,
ditempel e-meterai dan
ditandatangani.

» Perihal surat “Permohonan
mengikuti seleksi PPPK”.

» Contoh format Surat lamaran
sebagaimana pada lampiran
pengumuman ini.

Wajib untuk
Tenaga Teknis
dan
Tenaga
Kesehatan

[jazah asli sesuai dengan
kualifikasi pendidikan
yang dilamar atau bagi
lulusan perguruan tinggi
luar negeri, telah
memperoleh surat
keputusan penyetaraan
ijazah dari kementerian
yang menyelenggarakan
urusan pemerintahan di
bidang pendidikan (bukan
fotocopy)

Scan Asli ijazah sesuai dengan
kualifikasi pendidikan yang
dilamar

Wajib untuk
Tenaga Teknis
dan
Tenaga
Kesehatan
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NO.

DOKUMEN

PENJELASAN

KETERANGAN

Transkrip nilai asli atau
bagi lulusan perguruan
tinggi luar negeri
melampirkan transkrip
nilai dan surat keputusan
hasil konversi nilai Indeks
Prestasi Kumulatif (IPK)
dari kementerian yang
menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang
pendidikan (bukan
fotocopy)

Scan Asli transkrip nilai sesuai
dengan kualifikasi pendidikan
yang dilamar

Wajib untuk
Tenaga Teknis
dan
Tenaga
Kesehatan

Surat Pengalaman Kerja
dan SK penugasan pada
Instansi Pemerintah/
Swasta yang
ditandatangani oleh
Pejabat di tempat pelamar
bekerja minimal 2-5 tahun
sesuai dengan jenjang
jabatan yang dilamar

Scan asli Surat Keterangan
Pengalaman Kerja dan SK
Penugasan (minimal 2 tahun
sesuai persyaratan)

Wajib untuk
Tenaga Teknis

Surat Rekomendasi
Pengalaman Kerja serta SK
Penugasan dan Berkinerja
Baik sesuai dengan
Peraturan Direktur
Jenderal Tenaga
Kesehatan Kementerian
Kesehatan yang
ditandatangani oleh
Pimpinan unit bekerja
sesuai dengan jenjang
jabatan yang dilamar

» Scan asli Surat Rekomendasi
Pengalaman Kerja dan SK
Penugasan (minimal 2 Tahun
sesuai persyaratan)

» Scan asli Surat Rekomendasi
Pengalaman Kerja dan SK
Penugasan (minimal 3 tahun
sesuai persyaratan) khusus
untuk Jabatan Administrator
Kesehatan

Wajib untuk
Tenaga
Kesehatan

STR asli bukan STR
Internship yang masih
berlaku pada saat
pelamaran dengan jabatan
yang dilamar (linier),
dibuktikan dengan tanggal
masa berlaku yang tertulis
dalam STR

STR (bukan internship untuk
dokter dan dokter spesialis
sesuai jenis spesialisnya) sesuai
jenjang pendidikan dan jabatan
yang dilamar (linier) yang masih
berlaku pada saat pendaftaran

Wajib untuk
Tenaga
Kesehatan
kecuali Jabatan
Administrator
Kesehatan

10.

Surat Rekomendasi/ Surat
Keterangan dan asli SK
penugasan tempat bekerja
paling sedikit 3 (tiga)
tahun secara terus-
menerus yang di stempel
dan ditandatangani oleh
Kepala unit fasilitas
layanan kesehatan
instansi pemerintah saat
ini (Tambahan nilai 25%)

Scan asli Surat Rekomendasi
dan asli SK penugasan tempat
bekerja terus-menerus paling
singkat 3 tahun pada fasilitas
kesehatan tempat bekerja untuk
pelamar yang berusia 35 (tiga
puluh lima) tahun ke atas pada
saat mendaftar

Tidak wajib
untuk
Tenaga Teknis
dan
Tenaga
Kesehatan

11.

Asli SK Penugasan dari
Kementerian Kesehatan
bagi pelamar yang sedang
dan/atau telah
melaksanakan pengabdian
pelayanan kesehatan
masyarakat (Tambahan
nilai 5%)

Scan asli SK Pengangkatan

sebagai Tenaga Kesehatan

melalui penugasan :

1. Penugasan khusus di DTPK
(Pensus DTPK)

2. Pegawai Tidak Tetap (PTT

Pusat)

3. Nusantara Sehat Individu
(NSI)

4. Nusantara Sehat berbasis
Tim (NST)

S. Wajib Kerja Dokter Spesialis
(WKDS) / Pendayagunaan
Dokter Spesialis (PGDS)

Tidak wajib
untuk
Tenaga Teknis
dan
Tenaga
Kesehatan
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10.

11.

NO. DOKUMEN PENJELASAN KETERANGAN

12. | Surat Rekomendasi/ Surat | Scan asli Surat Rekomendasi Tidak wajib
Keterangan yang di Bagi Pelamar yang Melamar di untuk
stempel dan fasilitas kesehatan tempat Tenaga Teknis
ditandatangani oleh bekerja saat ini sebagai Non dan
Kepala unit fasilitas Aparatur Sipil Negara Tenaga
layanan kesehatan Kesehatan

instansi pemerintah
tempat pelamar bekerja
saat ini (Tambahan nilai

15%)

Jika terdapat persyaratan yang memiliki lebih dari 1 (satu) dokumen, maka
dokumen tersebut digabungkan menjadi 1 (satu) file dengan format pdf.

Pastikan dokumen yang diunggah dapat terbaca, karena kesalahan dalam
mengunggah dokumen mengakibatkan pelamar tidak lulus seleksi administrasi;
Simpan data yang telah dicek pada “form Resume” dan pastikan data tersebut telah
terisi dengan lengkap dan benar;

Cetak Kartu Pendaftaran SSCASN Tahun 2022 untuk digunakan sebagai bukti telah
menyelesaikan proses pendaftaran; dan

Petunjuk/Panduan Pendaftaran bagi Calon Pelamar dapat diunduh/ download pada
portal https://sscasn.bkn.go.id.

Informasi lebih lanjut untuk jenis jabatan fungsional guru dapat dilihat melalui

laman https://gurupppk.kemdikbud.go.id.

TAHAPAN SELEKSI

1.

2.

Seleksi Administrasi

a. Seleksi Administrasi dilakukan untuk memverifikasi kesesuaian antara
dokumen yang diunggah/disampaikan oleh pelamar dengan persyaratan
pelamaran;

b. Dalam hal dokumen pelamaran tidak memenuhi persyaratan administrasi,
pelamar dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi;

c. Pelamar yang dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi, berhak melakukan
sanggahan atas hasil seleksi administrasi; dan

d. Pelamar yang lulus seleksi administrasi, berhak mengikuti tahapan
selanjutnya.

Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi

a. Hasil Seleksi Administrasi diumumkan melalui website resmi Pemerintah
Kabupaten Lampung Selatan di https://www.lampungselatankab.go.id/dan
website resmi Badan Kepegawaian dan Diklat Kabupaten Lampung Selatan di
https://bkd.lampungselatankab.go.id/,

b. Sebelum pengumuman Hasil Seleksi Administrasi, jika Panitia Seleksi
Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan memerlukan verifikasi tatap muka,
maka calon peserta akan dijadwalkan untuk hadir di Badan Kepegawaian dan

Diklat Kabupaten Lampung Selatan.
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3. Masa Sanggah Seleksi Administrasi
a. Pelamar yang keberatan terhadap pengumuman hasil seleksi administrasi,
dapat mengajukan sanggahan melalui aplikasi SSCASN sejak hasil seleksi
administrasi diumumkan;
b. Panitia seleksi dapat menerima alasan sanggahan sebagaimana dimaksud
pada angka 3 huruf a dalam hal kesalahan bukan berasal dari pelamar; dan
C. Dalam hal alasan sanggahan diterima, panitia seleksi mengumumkan ulang
hasil seleksi administrasi.
4. Jadwal Pelaksanaan Seleksi dan Lokasi Ujian
Jadwal pelaksanaan seleksi dan lokasi ujian akan diinformasikan kemudian melalui
Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan di https://www.lampungselatankab.go.id/
dan website resmi Badan Kepegawaian dan Diklat Kabupaten Lampung Selatan di

https://bkd.lampungselatankab.go.id/..

G. KETENTUAN LAIN-LAIN

Pendaftaran dilakukan pada masa pendaftaran;

2. Pendaftaran yang dilakukan di luar waktu yang telah ditentukan dianggap tidak
sah;

3. Panitia Seleksi tidak menerima berkas secara langsung maupun via Pos.
Pemberkasan dilaksanakan setelah Pelamar dinyatakan lulus tahap akhir seleksi
CASN;

4. Informasi pengecekan keaslian meterai elektronik (e-meterai) dapat melalui laman
https://verification.peruri.co.id.

5. Pelamar yang sudah mendapatkan persetujuan NI PPPK, kemudian mengundurkan
diri tidak dapat mendaftar pada penerimaan CASN tahun selanjutnya;

6. Bagi pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu pada saat
pendaftaran, pemberkasan maupun setelah diangkat menjadi CASN/ASN, panitia
seleksi berhak membatalkan kelulusan serta memberhentikan status sebagai
CASN/ASN;

7. Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau dikemudian hari setelah adanya
pengumuman  hasil  seleksi, diketahui terdapat keterangan maupun
berkas/dokumen Peserta yang tidak sesuai/tidak benar dan menyalahi ketentuan
yang berlaku, maka Panitia Seleksi dapat MENGGUGURKAN kelulusan yang
bersangkutan.

8. Kelulusan peserta adalah prestasi peserta sendiri, jika ada pihak-pihak yang
menjanjikan sesuatu hal dengan motif apapun, maka hal tersebut merupakan
tindakan penipuan dan diluar tanggung jawab Panitia Seleksi dan apabila diketahui
serta dapat dibuktikan bahwa kelulusannya karena kecurangan maka akan
diproses sesuai hukum yang berlaku dan DIGUGURKAN/DIBERHENTIKAN dari
Calon Aparatur Sipil Negara;

9. Dalam seluruh tahapan pelaksanaan Seleksi CASN di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten Lampung Selatan Tahun Anggaran 2022, TIDAK DIPUNGUT BIAYA;
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10. Kelalaian peserta dalam membaca dan memahami pengumuman menjadi tanggung
jawab peserta;

11. Dalam hal membutuhkan penjelasan teknis administratif berkenaan dengan
dokumen persyaratan seleksi, dapat menguhubungi Call Center Badan
Kepegawaian dan Diklat Kabupaten Lampung Selatan di :

Kantor : Badan Kepegawaian dan Diklat Kab. Lampung Selatan
Jl. Mustafa Kemal No. 1 Kec. Kalianda Kab. Lampung Selatan
Telepon : 0878 1562 7682 (hanya menerima pesan WA /Telegram dan pada hari
kerja pukul 08.00 - 16.00 WIB)
Email : bkd.lampungselatankab@gmail.com

12. Keputusan panitia seleksi Pemerintah Kabupaten Lampung Selatan, bersifat

MUTLAK dan tidak dapat diganggu gugat.

Ditetapkan di : Kalianda
Tanggal - 31 Okrober 2022

2 VLS 9 s.sos., McMo
; seémbiina Utama Madya
P-19641113 198903 1 006
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LAMPIRAN I PENGUMUMAN SELEKSI CASN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN LAMPUNG SELATAN TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR :800/%423 /V.05/2022
TANGGAL : 3! Oktober 2022
TENAGA GURU
NO. JABATAN ALOKASI PPPK NPSN NAMA SEKOLAH
1 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10801154  [SD N 1 SUKAMULYA
2 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10802279  [SD N 1 TANJUNGAN
3 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 2 10801099  [SD N 1 WAY URANG
4  |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10801168  [SD N 2 KARANG RAJA
5 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10800348  [SD N 2 PASURUAN
6 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10800346  [SD N 2 PEMATANG PASIR
7 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10800644  [SD N 2 TAMAN AGUNG
8 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10800391  [SD N 2 TRIMULYO
9 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10800165  [SD N 3 MERAK BATIN
10 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10800521  |SMP N 1 MERBAU MATARAM
11 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10800520  |SMP N 1 NATAR
12 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10800516  [SMP N 1 PENENGAHAN
13 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10800511  |SMP N 1 TANJUNG BINTANG
14 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10800538  [SMP N 1 TANJUNG SARI
15 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10800540  |[SMP N 2 SIDOMULYO
16 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10800536  |SMP N 3 KALIANDA
17 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 69725651  [SMP N SATAP 3 SIDOMULYO
18 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10812650  [SMP N SATU ATAP 1 SRAGI
19 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10811036  [SMP N SATU ATAP 1 TANJUNGSARI
20 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10811202  |SMP N SATU ATAP 2 JATI AGUNG
21 |AHLI PERTAMA - GURU AGAMA ISLAM 1 10810950  [SMP NEGERI SATU ATAP SIDOMULYO
22 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801357  |SD N 1 BUDIDAYA
23 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801344  |SD N 1 CINTAMULYA
24 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801364  |SD N 1 JATIMULYO
25 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801478  |SD N 1 KURIPAN




NO. JABATAN ALOKASI| PPPK NPSN NAMA SEKOLAH
26 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801425 SD N 1 PARDASUKA

27 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801446 SD N 1 RUGUK

28 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801136 SD N 1 SIDOHARJO

29 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801122 SD N 1 SUKABARU

30 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801147 SD N 1 SUMBERAGUNG
31 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801144 SD N 1 SUMUR

32 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 2 10800203 SD N 1 Way Lubuk

33 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801097 SD N 1 WONODADI

34 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801095 SD N 2 BABATAN

35 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10810507 SD N 2 BANJAR NEGERI
36 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801307 SD N 2 BERINGIN KENCANA
37 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 3 10801331 SD N 2 GALIH LUNIK

38 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801165 SD N 2 KARYA TUNGGAL
39 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801161 SD N 2 KEDAUNG

40 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10810582 SD N 2 KRAWANG SARI
41 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801182 SD N 2 MARGAJASA

42 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10810383 SD N 2 REJOMULYO

43 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800330 SD N 2 RUGUK

44 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800275 SD N 2 SINAR OGAN

45 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 2 10800298 SD N 2 SUKAPURA

46 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800428 SD N 2 TALANG BARU

47 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800644 SD N 2 TAMAN AGUNG
48 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10802272 SD N 2 TANJUNG RATU
49 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800424 SD N 2 WAY GELAM

50 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800364 SD N 3 BUDI LESTARI

51 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800171 SD N 3 SUKABARU

52 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800148 SD N 3 WAY URANG

53 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 2 10800266 SD N 4 SIDOREJO

54 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800260 SD N 4 TAJIMALELA




NO. JABATAN ALOKASI PPPK NPSN NAMA SEKOLAH
55 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800640 SD N BANGUN SARI

56 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801406 SD N BANJARSARI

57 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800617 SD N PURWOTANI

58 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800590 SD N SEMANA

59 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800725 SD N SIDORENO

60 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800721 SD N SINAR KARYA

61 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800747 SD N TANJUNG HERAN
62 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10800744 SD N TETAAN

683 |AHLI PERTAMA - GURU KELAS 1 10801093 SDN 2 BAKAUHENI

64 |AHLI PERTAMA - GURU PENJASORKES 1 69786921 SD N 1 SIDOHARJO

TOTAL

~
o




TENAGA KESEHATAN

LAMPIRAN II PENGUMUMAN SELEKSI CASN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN LAMPUNG SELATAN TAHUN ANGGARAN 2022

NOMOR
TANGGAL :

: 800/ 422 /Vv.05/2022
3l OktobLer

2022

NO.

JABATAN

ALOKASI PPPK

KODE FASKES

NAMA FASKES

1 |AHLI PERTAMA - APOTEKER 1 P1012688 KALIASIN

2 |AHLI PERTAMA - APOTEKER 1 P1803120102 BUMIDAYA

3 |AHLI PERTAMA - BIDAN 1 P1803102201 WAY PANJI

4 |AHLI PERTAMA - DOKTER 1 P1803091102 TALANG JAWA

5 |AHLI PERTAMA - DOKTER 1 P1012688 KALIASIN

6 |AHLI PERTAMA - DOKTER 1 R1803021 RSUD Dr. H. Bob Bazar, SKM
7 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 1 P1012688 KALIASIN

8 |AHLI PERTAMA - EPIDEMIOLOG KESEHATAN 1 P1803111101 RAJABASA

9 |AHLI PERTAMA - NUTRISIONIS 1 R1803021 RSUD Dr. H. Bob Bazar, SKM
10 |AHLI PERTAMA - PERAWAT 1 P1803120102 BUMIDAYA

11 .Fp\f;ll;lul"AbKI':IIAMR - TENAGA PRONMUSTRESEAATAN DAN ILVIU 1 P1012688 KALIASIN

12 |TERAMPIL - BIDAN 1 P1803101201 CANDIPURO

13 |TERAMPIL - NUTRISIONIS 1 R1803021 RSUD Dr. H. Bob Bazar, SKM
14 |TERAMPIL - PERAWAT 1 P1803120102 BUMIDAYA

15 |TERAMPIL - PERAWAT 1 P1012688 KALIASIN

16 |TERAMPIL - PEREKAM MEDIS T P1803070202 KARANG ANYAR

17 |TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN 1 M1803 LAB. KES DAERAH KAB. LAMPUNG SELATAN
18 [TERAMPIL - PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN 1 R1803021 RSUD Dr. H. Bob Bazar, SKM
19 |TERAMPIL - TERAPIS GIGI DAN MULUT 1 P1803100101 SIDOMULYO

20 |TERAMPIL - TERAPIS GIGI DAN MULUT 1 P1803090201 TANJUNG AGUNG

TOTAL

2]
o




TENAGA TEKNIS

LAMPIRAN III PENGUMUMAN SELEKSI CASN DI LINGKUNGAN PEMERINTAH

KABUPATEN LAMPUNG SELATAN TAHUN ANGGARAN 2022
NOMOR :800/ Y4232 /v.05/2022
TANGGAL : 2) OKtober 2022

NO.

JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKASI
PPPK

UNIT PENEMPATAN

AHLI PERTAMA - MEDIK VETERINER

PROFESI DOKTER HEWAN

BUPATI LAMPUNG SELATAN , SEKRETARIS DAERAH , DINAS, KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN , MEDIK VETERINER

AHLI PERTAMA - PENGAWAS BIBIT TERNAK  |S-1 PETERNAKAN

BUPATI LAMPUNG SELATAN , SEKRETARIS DAERAH , DINAS, KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN , PENGAWAS BIBIT TERNAK

AHLI PERTAMA - PENYULUH PERTANIAN S-1 PERTANIAN / D-IV PERTANIAN

BUPATI LAMPUNG SELATAN , SEKRETARIS DAERAH , DINAS, KEPALA DINAS
TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN , PENYULUH PERTANIAN

AHLI PERTAMA - TEKNIK JALAN DAN JEMBATAIS-1 TEKNIK SIPIL

BUPATI LAMPUNG SELATAN , SEKRETARIS DAERAH , DINAS , KEPALA DINAS
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG , KEPALA BIDANG BINA MARGA , TEKNIK
JALAN DAN JEMBATAN

PEMULA - PENGENDALI ORGANISME
PENGGANGU TUMBUHAN

SPP PERTANIAN / SMK PERTANIAN / SMT
PERTANIAN / SEKOLAH FARMING MENENGAH
ATAS (SFMA) / STM PERIKANAN / STM PERTANIAN
/ SPBMA / SPMA PERTANIAN

BUPATI LAMPUNG SELATAN , SEKRETARIS DAERAH , DINAS, KEPALA DINAS
TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN , PENGENDALI ORGANISME
PENGGANGU TUMBUHAN

TERAMPIL - PARAMEDIK VETERINER

D-lIl PETERNAKAN

BUPATI LAMPUNG SELATAN , SEKRETARIS DAERAH , DINAS, KEPALA DINAS
PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN , PARAMEDIK VETERINER

TERAMPIL - PENYULUH PERTANIAN

D-lll PERTANIAN

BUPATI LAMPUNG SELATAN , SEKRETARIS DAERAH , DINAS, KEPALA DINAS
TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN , PENYULUH PERTANIAN

TOTAL

10




